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§1

§2

§3

§4

§5

Kollektivavtal for perioden 2020-12-01 2023-04-30
Parterna triffar kollektivavtal om allménna anstillningsvillkor
m.m. for tiden 2020-12-01 t.o.m. 2023-04-30. Avtalet kan ségas
upp for det tredje avtalséret (1 maj 2022 - 30 april 2023).
Uppségning ska ske senast den 31 oktober 2021.

Parterna dr ense om I6neavtal enligt bilaga 1.

Efter avtalstidens utgang fortsétter avtalet att gilla med sju
dagars dmsesidig uppsigningstid om parterna inte dessférinnan
tréffat nytt avtal.

Lénedkningsutrymme
Lénedkningsutrymmet dr 2.9 % per den | december 2020 och 1,8
% per den 1 maj 2022

Avrékning har gjorts for avsittning till flexpension om 0,3 %
respektive 0,4 %

Allméanna anstallningsvillkor
Parterna 4r ense om att prolongera géllande avtal om
allménna anstéllningsvillkor mm.

Granskning
Parterna &r 6verens om att en skrivning om granskning tillférs branschavtalet

som nytt moment 5 i §3:

Lokal facklig organisation dger ritt att pa arbetsplats fortldpande granska
I6neforhallandena och dérvid ritt att ta del av avléningslistor. Lokala parter har
att pa dessa grunder verenskomma om hur granskningsarbete ldmpligen
genomfors.

Bilaga 2 och 3

Parterna &r verens att bilaga 2 och 3 i férhandlingsprotokollet uppdateras i enligt
med nivaerna som géller for 2020-2023.



§6 Flexpension
[ enlighet med och efter de principer som fastslagits i 5verenskommelsen av den 22
februari 2017 avsiitts 0,3 procent till Flexpension hos Tjinsteforetagen frén och med den |
december 2020 och 0,4 procent fran och med den 1 maj 2022. Parterna dr Sverens om att
dven medarbetare i dldersintervallet 18-24 ar omfattas. Parterna ir Gverens om att hérvid
efterstréva en ndjaktig 16sning for medarbetare som omfattas av statlig tjinstepension (PA-
16)

§7 Foérhandlingarna avslutas

Férhandlingarna forklarades hirefter avslutade 2020-12-04

Vid Protokollet Rejhana Babovic

Justeras =3
-

Plene Sandberg Annika Odebrink




Avtal om loner 2020-12-01 - 2023-04-30

1. Gemensamma partsuppfattningar
Lénen ska bidra till att foretaget nér sina dvergripande mél. Lénen ska dérfor mojliggora att foretaget kan klara
personalférsdrjningen och stimulera medarbetarna till ékade insatser, kompetensutveckling och bittre resultat.
Lénen blir dé en detalj i en intéktsskapande process som dkar foretagets 16nsamhet och ger medarbetarna stérre
mojlighet till I16neutveckling.

*  Principer for I6nesystem och l6neséttning ska vara val kinda for alla anstillda,

*  Samma I6neséttningsprinciper ska gélla for kvinnor och mén i foretaget och 16nesittningen ska vara saklig,

*  Foréldralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med 6vriga medarbetare vid loneforhandlings-
/l6nerevisionstillfallet och i samband med aterkomsten ska sarskild analys och bedsmning géras.

¢ Tydliga kriterier i de fall individuell 16neséttning tillimpas,

* Madlséttningen ar att Ioneséttningen ska uppfattas som rittvis.

Loneprinciper

Loneséttning av sdvél befattningar som individer bygger pé vérderingar av olika slag. All |6neséttning blir darfor i
nagon mén subjektiv och &r sdledes inte nagon objektiv vetenskap. Det giller att tydliggdra dessa vérderingar pa ett
sdtt som tillfredsstéller sévil foretagets som medarbetarens intressen.

Klara, tydliga och framforallt 6ppna kriterier fér vad som styr och bestimmer I6nesittningen ar viktiga.
Kommunikation med medarbetarna och delaktighet i framtagandet av kriterierna likasa, vilket leder till att
medarbetarna far insikt och forstéelse for 16neséttningen.

En tydlig I6nepolicy som visar hur medarbetarna kan paverka sin 16n och l6neutveckling och en bra och
aterkommande méldialog mellan chef och medarbetare ar viktig.

Maéldialogen innebdr att chef och medarbetare sitter mal som medarbetaren ska uppfylla. Malen faststélls utifrén
verksamhetens krav och vad som dr angeléget att na eller forbittra sa att de anstillda utvecklas for aktuella och
framtida arbetsuppgifter.

De lokala parterna bor gora en dversyn av befintliga I6nesystem eller i forekommande fall pabérja ett arbete med att
ta fram ett [6nesystem som stimulerar till engagemang och utveckling i arbetet. Hanteringen av |6nesystemet ska ske
lokalt och integrerat med verksamhetsplaneringen och styra mot verksamhetens mal for resultat och kvalitet.
Lonesystemet ska bidra till en saklig och &ndamélsenlig 16nedifferentiering.




2.L6nedversyn
Lonedversyn ska - om de lokala parterna inte enas om annat - ske per den 1 december 2020 och
omfatta ett utrymme om 2,9 %, per den 1 maj 2022 och omfatta ett utrymme om 1,8 %.

Utrymmet berdknas pa fast kontant manadslén och eventuella fasta [6netilligg som utbetalas per
ménad eller enligt géllande foretagspraxis, dagen fére revisionstidpunkten eller enligt tidigare
praxis.

Underlaget dversénds till lokal facklig organisation och ska vara den lokala fackliga organisationen
tillhanda senast tvéd veckor fore forsta férhandlingstidpunkten géllande 16nedversynen.

Vid féretag som har lokal 6verenskommelse om foretagsforlagd 16nebildning fordelas utrymmet
enligt lokalt l6neavtal.

Vid foretag som inte har lokal 6verenskommelse om foretagsforlagd 16nebildning utges utrymmet
generellt. For deltidsanstélld medarbetare proportioneras beloppet i forhéllande till
sysselsdttningsgrad.

Grundlon for produktionspersonal/yrkesarbetare, maskinforare och feriearbetare regleras i
branschavtalets bilaga 6.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska den lokala l6nerevisionen vara avslutad senast fem
ménader efter det att centrala parterna verenskommit om nytt branschavtal.

3.Forhandlingsordning
Enas inte de lokala parterna i I16nedversynen, ska central forhandling ske om négon av parterna
begér det inom fem arbetsdagar frén den lokala forhandlingens avslutande.

4.Giltighetstid
Avtalet géller frin och med den 1 december 2020 till och med den 30 april 2023.




Bilaga 2

Andringar i avtalet om allmznna villkor

§ 3 Mom 5

Nytt mom 5 erhaller foljande lydelse:

Lokal facklig organisation #ger ritt att pa arbetsplats
fortlopande granska loneforhéallandena och dirvid ritt att ta del
av avloningslistor. Lokala parter har att pa dessa grunder
dverenskomma om hur granskningsarbete limpligen
genomfors.

§ 9 Restidsersdttning m.m, Mom 3 Erséttning
Erhaller foljande lydelse:

"Restidsersittning betalas per

den 1 dec 2020 med107,71kr/tim,

1 maj 2022 med 109,63 kr/tim,

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn, eller I6rdag, sondag
och helgdag, till klockan 07.00 paféljande tjénstgdringsdag, &r restidsersittningen per
den 1 maj 2020: 119,69 kr/tim,

1 maj 2022: 121,84 kr/tim,

Semestertilldgg &r inkluderat i beloppen.

§ 10 Erséttning for Ob, jour och beredskap, Mom 1 Obekvim arbetstid

Erhaller foljande lydelse:

"Arbetstagare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvimtidstilligg, om inte annat
foljer av lokalt avtal. Obekvamtidstilligg utbetalas endast for sddant i ordinarie
arbetstid ingaende arbete som enligt arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift
eller enligt beslut av 6verordnad fullgdrs pa obekvim tid.

Obekvimtidstilligg utgar for timme enligt foljande:

1dec2020 1 maj2022

Enkel 46,68 kr 47,52 kr
Kvalificerat 101,74 kr 103,57 kr
Storhelg 179,53 kr 182,76 kr

§ 16 Giltighetstid, Mom 1 Branschavtalets giltighetstid
Erhaller foljande lydelse:
"Detta avtal giller frdn och med den | dec 2020 till och med 30 april 2023.

Efter avtalstidens utgang fortsitter avtalet att gélla med sju dagars 6msesidig
uppsdgningstid om parterna inte dessforinnan triffat nytt avtal."




Bilaga 3

Faststallande av grundlon for vissa yrkeskategorier

1 Produktionspersonal/yrkesarbetare

For fullt yrkeskunnig medarbetare med adekvat utbildning och erfarenhet inom
kompetensomraden ban-, el-, signal- och teleteknik.

Léagsta grundlon fr om 1 dec 2020 1 maj 2022
29013 kr 29 535 kr

For medarbetare som inte dr fullt yrkeskunnig utges ldgsta grundlon enligt nedan

fr.o.m.:

Erfarenhet/ Fordelnings- 1 dec 2020 1 maj 2022
utbildning tal

0-6 manader 80% 23 210 kr 23 628 kr
7-14 manader 84 % 24 371 kr 24 810 kr
15-22 manader 90% 26 112 kr 26 582 kr
23-30 manader 94% 27272 kr 27 763 kr
31-40 manader 98% 28 432 kr 28 945 kr

Fr o m manad 41 faststélls ny 16n.

Anmdirkning
Fordelningstalet berdknas pa genomsnittslonen lokalt for varje befattning/
yrkeskategori. Inplacering sker i nagot av stegen utificn utbildning och erfarenhet.

2 Maskinforare
For medarbetare med adekvat utbildning och erfarenhet.

Léagsta grundlon fr o m 1 dec 2020 1 maj2022
29013 kr 29 535 kr

3 Feriearbetare

Med feriearbetare avses medarbetare som under pagdende utbildning arbetar
under ferier eller medarbetare som arbetar under $vergangen mellan olika
utbildningar eller medarbetare som arbetar i anslutning till avslutad utbildning.

From 1dec2020 | From 1 maj 2022

= kr/tim kr/mén kr/tim kr/man

>

Fyllt 22 ar [0,90 156,36 | 26112 | 159,17 26 582
eller dldre
Fyllt 19 ar 0,83 144,19 24 081 146,79 24 514
Fyllt 18 ar [ 0,75 130,30 | 21 760 | 132,64 22 152

Fyllt 17 ar | 0,60 104,24 | 17408 | 106,11 17 721 Fay . 3
Fyllt 16 ar | 0,50 86,86 14 507 | 88,43 14 768 f'd///~
Anmdirkning

Lokal éverenskommelse om andra lonemodeller kan tréffas mellan arbetsgivaren och
berord/berorda lokala fackliga organisationer




Forteckning 6ver alla bolag som omfattas av Jarnvagsinfrastrukturavtalet
(forteckningen utgor ej del av kollektivavtal ) 2020-12-04

Emptiro Infrastruktur AB
Geomatikk Sverige Norr AB
Infranord AB

Infrateam Sverige AB

J&]J Infrateam AB
Jarnvigskompaniet Stockholm AB
KTL SYD AB

Loxia Rail AB

Railway System Uppsala AB
Rallarmélarna AB

Steconfer - Infrastructures and Construction
AB
STRANDBERGS RALLARE AB

Swedish Trackservice AB

Svenska Infragruppen AB

TB Spar&Anldggning AB
Teleentreprenad i Sverige AB
Westridge Consulting AB

Vossloh Rail Services Scandinavia AB

556918-3774
556642-0914
556793-3089
556983-6850
559038-0456
559275-7784
559106-5403
559209-0137
559153-0695
556634-0203
559085-0409

559183-5169
559019-6282
559073-6632
556957-2398
559181-5963
559130-8704
556895-1148




